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Forord

Formannskapet vedtok i desember 2009 at det skulle utarbeides strategisk nzringsplan for
@yer kommune. Dette dokumentet er det endelige resultatet av prosessen.

Neringspolitikk handler i stor grad om 4 legge til rette for verdiskaping.

For @yer kommune vil et sterkt og mangfoldig naringsliv gi flere muligheter og grunnlag for
livsutfoldelse. Lokal neringsutvikling pavirkes av en rekke forhold. Denne naringsplanen
skal forsgke & se dette i sammenheng.

Strategiene som er valgt skal vare langsiktige, mens det enkelte tiltak skal rulleres hyppigere.

Prosjektgruppa som har utarbeidet planen har bestatt av tre representanter oppnevnt av Qyer
Neringsrid, og tre representanter oppnevnt av formannskapet/planutvalget.

Disse har vaert: Mari Botterud, ordferer og leder av prosjektgruppa, Arne Finn Brekke og Geir
Halvor Vedum fra planutvalget og formannskapet, og Ole Farmen, Stein Plukkerud og Kjetil
Pélsrud fra @yer Naeringsrad.

Utviklingsstrateg Espen Granberg Johnsen har vert prosjektleder.

Prosjektgruppa har hatt jevnlige meter i lopet av planprosessen, og har gjennomfort to dpne
meter/seminarer for alle naeringsdrivende og andre interesserte i @yer. I tillegg er det avholdt
flere mater enkeltvis, og det er gitt innspill fra enkeltpersoner og miljeer underveis i arbeidet.

Planforslaget er strukturert slik at handlingsprogrammet kommer forst. Bakgrunn og analyse
som ligger til grunn for de strategiske valgene kommer derfor til slutt i dokumentet.

Vi haper nzringsplanen vil bli brukt som et nyttig verktey for lokal neringsutvikling i Qyer i
arene som kommer.

W/ jﬂézz
ari Botterud)
Ordforer

@yer Naeringsrad Oyer kommune




Strategiske valg og handlingsprogram

Ofte blir begrepene omstilling og utvikling brukt om hverandre. Det kan imidlertid vaere
viktig skille mellom hva en legger i disse begrepene. En situasjon der det primere er & skape
arbeidsplasser handler om omstilling. Dette er serlig aktuelt der f. eks en hjgrnesteinsbedrift
er av serlig stor betydning, og denne nedbemanner eller legger ned. I @yer er det imidlertid i
langt starre grad en situasjon der det primere er & skaffe kompetent arbeidskraft. Dette er
utviklingsstrategier, som er hovedfokus i denne strategiske nringsplan.

Videre er det viktig & avklare at denne planen ikke omhandler alt av betydning for
naringsutviklingen.

Forhold internt i bedrifter eller som omhandler enkeltpersoner er typiske omrader den enkelte
bedrift har ansvar for. Dette er ikke prioritert i denne planen.

Infrastruktur og rammebetingelser er typiske offentlige ansvarsomrader. Mange av innspillene
i arbeidet har dreid seg om viktigheten av god infrastruktur. Dette er derfor et hovedfokus i
planen.

Det viktigste er likevel holdninger og kulturelle betingelser. Dette er omréder der det er et
felles ansvar, og der kommunen og ulike andre akterer kan inneha ulike roller. I trdd med
hovedmalet i planen er dette serlig viktig for de strategiske valgene.

De strategiske valgene skal ligge fast i planperioden, mens tiltak og virkemidler ber rulleres
og oppdateres hyppigere.



Strategi 1: Qyer skal vaere en naeringsvennlig kommune
— kommunens ansatte og politikere viser engasjement, rask saksbehandling, tar
nzringslivet pa alvor.

@yer kommune mottar og behandler arlig en lang rekke saker og henvendelser som direkte og
indirekte bidrar til neringsutvikling i kommunen. For & veere en attraktiv kommune & etablere
seg 1 er det viktig med lgsningsorienterte saksbehandlere, et godt planverk som legger til rette
for naringsutvikling og tett og godt samarbeid mellom kommunen og nringslivet. Alle som
henvender seg til kommunen med gnske om etablering skal umiddelbart fé tilbakemelding om
hvilken bistand kommunen kan yte, hvilken saksbehandling som er nedvendig og hvor lang
tid dette vil ta. Kommunen skal kunne gi god oversikt og informasjon over tilgjengelige
nzringsareal, og pris og praktiske forhold knyttet til tomter kommunen eier.

Tiltak: Det skal alltid vaere tilgjengelige naeringsarealer i Dyer.

Foringer:

- Kommunen avsetter tilstrekkelige, og attraktive naringsarealer ved rulleringer av
kommunale planer. Hensiktsmessig plassering og riktig sterrelse er avgjerende

- Kommunen avsetter arealer til nydyrking som skal erstatte eventuell verdifull dyrka
mark som gar tapt ved ulike utbygginger

- Handel/service skal prioriteres i sentrumsomradene

- Industri skal prioriteres pa Tingberg Industriomréde, Brattbakken industriomréde og
Tretten vest

- Kommunale planer skal ivareta betydningen av nringsutvikling pa en langsiktig og
forutsigbar méte

Virkemidler:

- Veien til Brattbakken industriomride ma utbedres

- Nearingsareal synliggjeres pd kommunens og Jyer naringsradds hjemmesider

- Oyer nzringsrad skal arlig gi tilbakemelding til kommunen med vurdering av tilgangen
til neeringsareal

Tiltak: @yer naeringsrad er det viktigste kontaktpunktet mellom
kommunen og naeringslivet i Dyer. Samarbeidet skal styrkes, og utvikles.

Feringer:

- Qyer nzringsrad samordner naringslivets behov og skal vaere padriver for dialog og
samhandling med @yer kommune.

- Det etableres mgtearenaer for naeringsakterer i Qyer

- Nettverksarbeidet skal prioritere kompetansebygging.




Virkemidler:

- Nyetablerere skal mottas pa en &pen og positiv mate. Qyer neringsréd etablerer en
fadderordning for nye etablerere i Oyer.

- Q@yer nzringsrad skal arlig inviteres til dialog med kommunestyret om status og
framdrift i neeringsarbeidet.

- Qpyer neringsrdd og kommunen skal arlig drafte utdannings- og kompetansebehov i
n&ringslivet

Tiltak: @yer kommune har et godt mottaksapparat for alle
naringshenvendelser, og som har god oversikt over og samarbeider
godt med nabokommunene og andre offentlige naringsakterer, herunder
Innovasjon Norge, Oppland Fylkeskommune og Lillehammer
Kunnskapspark

Foringer:

- Kommunen har én kontaktperson som kan koordinere neringssaker

- Landbruksrelaterte saker skal i all hovedsak ivaretas av det regionale landbrukskontoret,
men @yer kommune skal ha fokus pa hvilke verdi landbruket har for kommunen i ulike
sammenhenger

Virkemidler som krever ressurser:

- Kommunens nettsider skal vaere oppdaterte og brukervennlige

- @yer kommune skal gjennomfare en brukerundersekelse i n&eringslivet for 4 fa
tilbakemelding om kundetilfredshet

- Opprettholde tilstrekkelige kommunale ressurser til radgivning og koordinering

Virkemidler:

- @yer kommune skal prioritere deltakelse i @yer Neeringsrédd og Lillehammer Turist




Strategi 2: @yer skal vaere en attraktiv bokommune
— den positive befolkningsutviklingen skal fortsette.

@yer kommune opplever vekst i folketallet. Det er ofte en sammenheng mellom vekst i
folketall og vekst og dynamikk i neringslivet. Vekst i befolkningen vil kunne pévirke
nyetableringer positivt, og nyetableringer gir optimisme og etableringslyst hos andre.

Befolkningsvekst er en indikator pa at @yer er en attraktiv kommune, og derfor ogsa et
naringspolitisk mal.

Tiltak: @yer kommune skal prioritere arbeid for a gjgre kommunen mer
attraktiv og styrke kommunens positive omdemme.

Feringer:

- synliggjere gode bokvaliteter

- stimulere til et bredt spekter av fritidsaktiviteter for barn og unge

heyt nivd pi kommunens velferdstjenester, herunder barnehage-, skole, kulturskole og
helsetilbud.

- attraktive friluftsomrader (fjellet og kulturlandskapet i bygda)

Virkemidler:

- Hafjell i @yer sentrum og Stav i Tretten sentrum skal vaere spydspisser i all

markedsforing av @yer kommune. @yer kommune skal vektlegge dette overfor
Lillehammer Turist.

- Styrke samarbeidet i Lillehammerregionen, herunder Lillehammer Turist

- Bidra til 4 opprettholde et aktivt landbruk og levende kulturlandskap

Virkemidler som krever ressurser:

- Prioritere okt aktivitet langs Lagen i tilknytning til ny tursti, herunder vurdere behovet
for bade- og fiskeplasser

- Vurdere bygging av flerbrukshus i samarbeid med lokalt neeringsliv

Stette opp under satsingen pé Stav, og stimulere til videreutvikling av tilbud og
arrangementer




Tiltak: @yer kommune skal tilrettelegge og planlegge boligtomter som er
i samsvar med framtidig vekst i folketallet og som styrker @yer som
attraktiv bokommune.

Feringer:

Sikre klargjorte sentrumsnzre boligtomter i trid med kommunedelplaner i Tretten,
Tingberg og Oyer sentrum

legge til rette for kombinasjon av neeringsaktivitet og boligformal i sentrumsomradene

ivareta hensynet til enske om spredt bebyggelse utenfor sentrumsomradene

Sikre god infrastruktur og gode kollektivtilbud, herunder gondol mellom Hafjell og
Hunderfossen

Tiltak: Utvikle attraktive sentrumsomrader

Feringer:

Falge opp stedsutviklingsprosjektet for Qyer Ser, og styrke aksen mellom Hafjell
Alpinsenter og sentrum

Ivareta behovet for p-plasser i sentrumsomradene

Serge for at sentrumsutviklingen styrker bade vinter- og sommerturismen

Prioritere utvikling av sentrumsomradene som bidrar til et mer komplett tilbud, herunder
etablering av spesialforretninger.

Ha god kontakt mellom nzeringsdrivende i sentrumsomradene og @yer kommune i all
sentrumsplanlegging

Virkemidler som krever ressurser:

Ta initiativ til at det utarbeides en felles skiltmal for sentrumsomrédene i @yer kommune




Strategi 3: @Qyer skal etablere flere arbeidsplasser
— gke antall sysselsatte i eksisterende bedrifter og legge til rette for flere nyetableringer

Tilgang til arbeidskraft kan bli et framtidig knapphetsgode. Det er derfor viktig med klart
fokus p4 tiltak som bidrar til at eksisterende og nye bedrifter kan sikre seg arbeidskraft med
riktig kompetanse. Videre har Qyer alle muligheter til 4 vere attraktiv for nyetablerere og
nye bedrifter.

Tiltak: Legge til rette for at bedrifter i kommunen kan styrke sin
kompetanse gjennom mer samarbeid

Foringer:

- Prioritere nettverksarenaer

- gjennom kunnskap og informasjon bidra til at Gyer kommune og flere Qyerbedrifter i
storre grad handler lokalt, for 4 bygge opp under eksisterende bedrifters posisjon i
markedet.

- Videreutvikle griinderopplering og elevbedrifter i skoleverket

Virkemidler som krever ressurser:

- vurdere etablering av et nzringshageliknende konsept med mulighet for samlokalisering
av flere mindre bedrifter

- vurdere mulighet for hjemmekontorbase for hytteturister i tilknytning til et
naringshageliknende konsept

Tiltak: Vaere padriver, innhente informasjon og oppseke aktarer for a fa
flere til & etablere bedrifter i @yer

Foringer:

- vare aktiv overfor etablerere i forkant av potensielle etableringer

Virkemidler:

- ha god kontakt med hytteturister som vurderer & flytte til Oyer

Virkemidler som krever ressurser:

- ta initiativ overfor sesongbedrifter for & vurdere en arbeidskraftpool som sikrer flere
heldrs arbeidsplasser i Qyer, og som gjor at ulike sesongbedrifter far styrket sin
kompetanse

- utarbeide prospekt/brosjyre med informasjon om tomter, priser, beliggenhet m. m
overfor etablerere




Tiltak: Skaffe flere starre arrangement til dyer som styrker
overnattingsbedrifter og tilgrensende naeringer

Feringer:

- bedre samarbeid og informasjonsutveksling mellom de ulike aktivitetstilbyderne i Qyer

- flerbrukshus vil kunne bidra til & utlese flere og sterre arrangement

Virkemidler som krever ressurser:

- utvikle et arshjul for arrangementsutvikling

- etablere en attraksjonskalender med samlet framstilling av aktivitetstilbud i Qyer
kommune, ogsa kulturarrangement

Virkemidler:

- stimulere sterre aktivitet i tilknytning til Lagen og Oyerfjellet— gjore mulighetene mer
kjent

- sammen med lag og foreninger bidra til at arrangement pa nasjonalt/internasjonalt nivé
blir lagt til Qyer

- utarbeide en oversikt over hvilke tilbud som er ngdvendig for at flere arrangement skal
legges til Gyer, samt at kommunen skal vere en attraktiv bokommune, hvilke ressurser
dette krever, og hvem som ber/kan bidra til & holde disse i hevd.
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Strategi 4: @yer skal prioritere regionalt samarbeid
— utnytte nzerheten til Lillechammer

Oyers beliggenhet er et konkurransefortrinn. Kort avstand til Lillehammer er med pd 4 ake

kommunens attraksjonskraft, gir tilgang til et storre marked bade av kunder og arbeidskraft
og institusjoner og organisasjoner som kan pavirke bedriftene i Qyer positivt.

Tiltak: @ke kompetansen i Gyers naeringsliv

Virkemidler:

- skape et tettere samarbeid mellom bedrifter i @yer og kompetansemiljoene pa Storhove,
blant annet HiL, Lillehammer Kunnskapspark, Bstlandsforskning og Forsvarets
kompetansesenter pa Jorstadmoen

- utvikle samarbeid med nasjonale utdannings- og kompetansemiljoer

Tiltak: Styrke de regionale nettverkene i naeringslivet

Foringer:

- prioritere Lillehammer Turist som samarbeidsarena for markedsfering av kommunen og
kommunens bedrifter i reiselivssammenheng

Virkemidler:

- samarbeid mellom naringsradene i @yer, Lillehammer og Gausdal innenfor omrader der
dette er naturlig

- etablere samarbeid med Midt Gudbrandsdal Neringsforening innenfor omrader der dette
er naturlig

- utvikle regionale nringsstrategier som bygger opp under Strategisk Naeringsplan i Oyer

- Etablere stedlig turistkontor i regi av Lillechammer Turist i Qyer
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Visjon
I kommuneplanen er det vedtatt felgende visjon for Oyer:

l Oyer — den beste kommunen i leve i

Neringsplanen skal bidra til 4 virkeliggjore denne visjonen. I neringssammenheng innebarer
dette at kommunen og naringsdrivende i samarbeid og felles innsats skal lofte nringslivet.
Det eksisterer en kultur som stetter opp under de som gnsker & satse i @yer. Det er en felles
holdning om at "dette skal vi greie”.

Hovedmal

Nzringslivet i Oyer og Oyer kommune skal sammen tilrettelegge og samarbeide slik at
Oyer blir den beste kommunen 3 etablere og videreutvikle bedrifter innen reiseliv,
bygg/anlegg og handel/service.

Planen skal bidra til at flere neeringsdrivende i Gyer kan tiltrekke seg flere kunder, gke sin
omsetning og oke antall arbeidsplasser.

Hovedmaélet med planen reflekterer at dette er en plan for bade neeringslivet i Qyer og Oyer
kommune, og at vi i Dyer satser spesielt innen de naringene der kommunen har gode
forutsetninger for vekst, og innen beslekta naringer. Planen skal ogsé ha fokus pa n&ringer
som ma opprettholdes og videreutvikles for 4 bidra til vekst. Det innebzrer ikke at vi skal
vaere passive overfor andre som gnsker & etablere seg i @yer eller eksisterende naringsliv som
skal videreutvikles.

De ulike aktorene som har deltatt i arbeidet har i serlig grad vektlagt behov for meteplasser
og samarbeid, samt at planen bade m4 vektlegge betydningen av 4 ta vare pé eksisterende
naringsliv, og 4 utvikle nytt. Utviklingsarbeidet skal kjennetegnes av et mangfold 1
naringslivet som vektlegger samarbeid og en kultur for & lykkes.

De strategiske valgene skal bidra til & nd hovedmaélet i planen. Disse strategiene tar
utgangspunkt i faktabeskrivelsen av situasjonen for neringslivet i kommunen.

Bakgrunn

Nearingsplanen er et styringsdokument bade for @yer kommune og nringslivet i kommunen.
Neringslivets deltakelse og ansvar skal i hovedsak ivaretas gjennom @yer Neeringsrad.

Formannskapet vedtok falgende mandat for utarbeidelsen av denne planen:

Det skal utarbeides en langsiktig (12-arig) strategisk neeringsplan for Oyer som skal veere
grunnlag for bedrifters og kommunens felles satsing innen neeringsutvikling. Planen skal veere
kortfattet og konkret, og inneholde overordna mdlsettinger for nceringsutviklingen i Oyer, og
et eget handlingsprogram med tiltak for & nd malsettingene. I trad med malsettingene i planen
skal det utarbeides egne vedtekter for bruken av det kommunale neeringsfondet.

Planen skal synliggjore felles mal, og tiltak og virkemidler for 4 n& mélene. De strategiske

valgene har et langsiktig perspektiv pa 12 ar. Det legges opp til en &rlig oppdatering av
faktabeskrivelsen i planen. Denne legges fram sammen med rulleringen av handlingssdelen av
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planen. Handlingsdelen droftes i forbindelse med formannskapets dialogmeter hver vir, etter
forst & ha veert til behandling i @yer Neringsrad.

Formannskapet er kommunens naringsorgan, og administrasjonens oppfelging av planen skal
koordineres av utviklingsstrategen. Kommunen har to naeringsfond, ett med arlig pafyll fra
staten og ett kommunalt. Det vil veere nadvendig med en avgrensing mellom hvilke
disposisjoner som skal gjgres av formannskapet og fullmakter tillagt rddmannen/ordferer.

Nzeringsutvikling i @yer — nasituasjon og trender

Nearingslivet i @yer ma i stadig sterre grad hevde seg i konkurranse bade globalt, nasjonalt og
lokalt. Teknologiutviklingen bidrar til at flere og flere kan betjene store markeder uavhengig
av lokalisering. Dette gjelder bade produkter, varer og tjenester, og tilgang til kompetanse og
arbeidskraft. Betydningen av relevant kompetanse, god infrastruktur og tilgang til kapital blir
starre og sterre. Utviklingen innen reiselivet er ett eksempel pé dette.

Kommunen pévirker neringsutviklingen direkte ved f. eks 4 gi tillatelse til etablering eller
stille vilkar i forbindelse med etablering. Den indirekte rollen som tilrettelegger for
naringsvirksomhet er like viktig. Kommunen skal ta vare pa og legge til rette for si vel
innbyggere som bedrifter, og fungerer som mgteplass for ideer og kompetanse.

Kommunens ansvar er forst og fremst & legge til rette for neringsetableringer, herunder
arealplanlegging, skape mateplasser for naeringslivet og kommunale virksomheter og
prioritere egne kommunale nzringsutviklingsmidler i trdd med foringene i denne planen.

Men naringsarbeid er i tillegg i starre og sterre grad arbeid for & skape attraktive bo- og
etablereromrader, okt attraksjonskraft, god markedsfering og synliggjering, og godt
omdemme. Derfor er positiv utvikling innen nzringslivet ogsa avhengig av f. eks
stedsutvikling som bidrar til trivsel, trygghet, tilherighet og identitet. Neeringsplanen skal
derfor ogsa stette opp under arbeid med stedsutvikling i @yer og Tretten sogn.
Nezringsaktiviteter som bidrar til positiv sentrumsutvikling skal prioriteres. Det skal
fastlegges klare rammer for arealbruk som gir forutsigbarhet for videre planlegging og
investering. Dette ivaretas i stedsutviklingsprosjektet.

Qyer er en sterk reiselivskommune. Ferie og fritidsmarkedet vil derfor ha en sarlig stor
betydning for utviklingen av @yers neringsliv i planperioden.

De senere ars positive utvikling innen flere av vekstnaringene folger utviklingen innen
reiselivet. Den framtidige veksten i reiselivet vil trolig forst og fremst komme 1
utenlandsmarkedet.

Det er en trend at opplevelser blir viktigere og viktigere, og betyr mer for hvor man reiser enn
selve destinasjonen. Egen deltakelse betyr mer og mer, og opplevelsene ma vare ekte, der
aktiviteter tuftet pa lokale tradisjoner og kultur er viktig. Her kan landbruket spille en viktig
rolle.

Dette vil ogsa pavirke andre naringer positivt, f. eks handel, bygg og anlegg og landbruket.
@yer ma prioritere de omradene der kommunen allerede star sterkt, og har et potensial for
fortsatt vekst. Trolig vil dette forst og fremst dreie seg om reiseliv, handel og service, og bygg
og anlegg. Disse naringene ber derfor prioriteres i kommunens n&ringsarbeid.
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Kommunen skal imidlertid ha en &pen og positiv holdning overfor alle typer
n&ringsetableringer.

Befolkning

Qyer har de siste 15 drene hatt en positiv befolkningsutvikling. Fra 1994 til 2010 har
befolkningen ekt med 314 personer, noe som tilsvarer en vekst pa 6,7 %. Veksten i Oppland
og landet som helhet har i samme periode vart p& henholdsvis 1,0 % og 12,3 %.
Befolkningsveksten i @yer er om lag halvparten av veksten i Norge i denne perioden.
Hoveddelen av befolkningsveksten har kommet gjennom netto tilflytting til kommunen. Siden
1994 har det vert et netto fodselsoverskudd pa 21 personer. Fortsatt positiv
befolkningsutvikling er viktig for neringsutviklingen. Det vil kreve aktive tiltak fra
kommunen og nzringslivet. Tilgang pa attraktive boligtomter er avgjorende.

Dyer
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Kilde: ssb/statistikkbanken
Sysselsetting

Utviklingen i nzringslivet viser en storre og sterre andel sysselsatte innen tjenesteytende
naringer. Utviklingen i @yer er her den samme som landet for gvrig. Primarnaeringene er i
tilbakegang, industrien er forholdsvis stabil i @yer, og veksten har i szrlig grad kommet innen
handel, reiseliv og annen tjenesteyting. Den sterkeste veksten finner vi innen
forretningsmessig tjenesteyting. Det er over dobbelt s& mange sysselsatt innen
tjenestenzringer og offentlige tjenester som innen primaer- og sekundernaringene til
sammen. Det er likevel betydelig farre ansatte innen tjenestenzringene sammenliknet med
bade fylket og landet totalt sett (65,5 % i Byer - 71,2 % i Oppland - 75,7 % i Norge). OQyer har
derimot en hoyere andel ansatt innen privat sektor og offentlige foretak enn fylket og landet
for gvrig. 1 2007 jobbet 3 av 4 i Qyer innen privat sektor.

Utviklingen i @yer vil trolig folge den nasjonale trenden, og gé i retning av en stadig storre
andel sysselsatt innen ulike tjenestenaeringer.
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Andel sysselsatte:

2007: @Oyer  Oppland Norge
Privat sektor 749 % 69,6% T71,3%
og offentlige foretak

Offentlig forvaltning 25,1 % 30,4%  28,7%

Kilde: ssb/statistikkbanken

Sysselsatte i Oyer etter utvalgte naringer
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Nearingsstrukturen i Qyer er preget av en stor andel smé bedrifter. 1. januar 2010 var det
registrert 634 bedrifter i @yer. Hva gjelder bedriftsstruktur samlet sett, har mer enn 2/3 ingen
ansatte, mindre enn 1/5 har mellom 1-4 ansatte, og ca 14 % har mer enn 5 ansatte. Av disse
har ca halvparten under 10 ansatte. En av forklaringene pa dette er landbrukets sterke stilling i
QGyer. Nar det gjelder andelen av antall ansatte er likevel noen sterre bedrifter avgjorende,

béde innen reiseliv, neringsmiddelindustri og bygg og anlegg.

Ulike nzringer virker sammen og er gjensidig avhengig av hverandre, bade for

utviklingsmuligheter og sysselsetting i kommunen. Dette gjelder for eksempel bonden som

arbeidskraft innen bygg- og anlegg og i turistnringen.
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Bedrifter 2009 Bedrifter 2010

QGyer ||| alt 618 634
Ingen ansatte 419 429
1-4 ansatte 114 117
5-9 ansatte 36 39
10-19 ansatte 23 24
20-49 ansatte 22 21
50-99 ansatte 2 3
100 - 249 ansatte 2 1
250 ansatte og
|| over | 0| 0

80

Kilde: ssb/statistikkbanken

Bedriftsstruktur @yer 2010
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Kilde: ssb/statistikkbanken

Utdanning og kompetanse

Kompetanse vurderes som en av de viktigste faktorene for framtidige vekstmuligheter i
naringslivet. Det vil ogsé gjelde for nringsutviklingen i Qyer. Fagutdanning,
realkompetanse og heyere utdanning er alle sammen av stor verdi.

Nir det gjelder fullfort hayere utdanning ligger @yer under snittet for bdde Oppland og landet
samlet sett. Fra 1970 og fram til i dag har differansen mellom landsgjennomsnittet og Oyer
okt fra 3,4 %1 1970 til 6,9 % i dag (2008). Differansen har gkt relativt sett mest de siste
arene. 1 2008 hadde mer enn 1 av 4 nordmenn fullfert hgyere utdanning. I Oyer hadde noe
under 1 av 5 hgyere utdanning.

Det er nedvendig & kartlegge framtidig kompetansebehov i naringslivet.
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Andel av befolkningen med fullfert hgyere utdanning
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Kilde: ssb/statistikkbanken

Pendling _ |

Med sin neerhet til Lillehammer er det naturlig at det i @yer er mye pendling.

Qyer har de siste 10 &rene hatt en netto utpendling pa rundt 700 personer. Det er om lag
halvparten av alle med bosted i @yer som ogs jobber i @yer. Lillchammer er den kommunen
flest pendler til.

For @yers innbyggere er det derfor viktig med god infrastruktur og gode kollektivlasninger.

Nettopendling

—e— Menn

Kilde: ssb/statistikkbanken
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